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COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE,
AREA 3 FUNZIONARI LIVELLO BASE (EX CATEGORIA D, LIVELLO BASE) 1~ POSIZIONE

RETRIBUTIVA, A TEMPO PARZIALE (25 ORE SETTIMANALI) E A TEMPO INDETERMINATO,
PRESSO L'UNITA ORGANIZZATIVA DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI.

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL 12 ottobre 2026

Il 12 ottobre 2026, alle ore 11.00, si riunisce nell’Ufficio della Responsabile dell’'U.O. dei
Servizi socio-assistenziali del Comun General de Fascia la commissione giudicatrice della procedura
per il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto nella figura professionale di
assistente sociale, area 3 funzionari livello base (ex categoria d, livello base) 1~ posizione
retributiva, a tempo parziale (25 ore settimanali) e a tempo indeterminato, presso I'Unita
Organizzativa dei Servizi socio-assistenziali, indetta dal Comun General de Fascia con avviso prot.
n. 3806 del 14 agosto 2026.

La commissione & stata nominata dal Consei de Procura con la deliberazione n. 81/2026 del
6 ottobre 2026 ed e presente al completo, vale a dire con l'intervento dei signori:

- dott.ssa Paola Rasom, Responsabile dell’'U.O. dei Servizi Socio-assistenziali, che la
presiedera;

- il dipendente di ruolo del Comun General de Fascia rag. Alessandro Mazzel, Responsabile
dell'Unita Organizzativa Servizi Finanziari e Gestione del personale, in qualita di membro
esperto;

- la dipendente di ruolo del Comun General de Fascia dott.ssa Cipriana Tomaselli,
assistente sociale coordinatrice del servizio Spazio Argento, in qualita di membro esperto;

- la dipendente di ruolo del Comun General de Fascia rag. Laura Simoncelli, addetta
all’'Unita Organizzativa dei Servizi Socio-assistenziali, con funzioni di segretario verbalizzante
senza diritto di voto;

Il presidente, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita i

convenuti ad iniziare i lavori.

Lomissis)

\ 4. Definizione dei criteri generali delle modalita di svolgimento delle prove d’esame.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali delle modalita di svolgimento ed i criteri di
valutazione per l'espletamento delle prove d’esame. I candidati ammessi al concorso dovranno
sostenere una prova scritta e una prova orale.

La prova scritta potra consistere nello svolgimento di un tema e/o nella redazione di una
relazione nelle eseguenti materie:

1) Disciplina normativa:
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- principi deontologici e valori di riferimento del Servizio sociale professionale;

- modelli teorici del Servizio sociale;

- metodologia di intervento del Servizio sociale;

- progettazione, organizzazione, gestione e funzionamento dei servizi sociali e socio-assistenziali;

- aspetti tecnici e organizzativi relativi alla programmazione, alla gestione del lavoro di equipe e del
lavoro multidisciplinare;

- il lavoro di comunita e la pianificazione sociale;

- legislazione nazionale e provinciale di carattere generale e di settore, relativamente alle politiche
sociali e socio-sanitarie;

- disposizioni relative all'ordinamento dei Servizi socioassistenziali ed all'integrazione socio-sanitaria
nella Provincia autonoma di Trento;

- nozioni di diritto civile e diritto penale con particolare riferimento al diritto di famiglia ed alle
persone minorenni;

- elementi di diritto penale, con riferimento alle competenze del Servizio sociale e ai reati contro la
Pubblica Amministrazione;

- elementi di diritto civile e amministrativo, limitatamente alle materie di competenza del Servizio
sociale; nozioni relative alla normativa sulla privacy ed a quella sull’anticorruzione;

- nozioni sul rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti con particolare riferimento ai diritti e doveri
del dipendente e relative responsabilita penali, civili e amministrative.

2) - Il Comun General de Fascia:

- normativa e I'assetto organizzativo dell’'U.O. dei Servizi Socio assistenziali:
- le figure professionali coinvolte;

- le modalita operative;

- i servizi erogati.

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie della prova scritta.
La prova orale & volta altresi ad accertare l'attitudine e la professionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che saranno chiamati a svolgere.

I candidati ammessi a sostenere le prove d'esame, scritta e orale, sono tenuti ad esibire un
documento di identita personale.

[omissis]

Fissazione dei criteri da adottare per la correzione e valutazione della prova scritta.
Gli elaborati, con riferimento al contenuto, saranno valutati in relazione:

a) alla conoscenza dell'argomento trattato;

b) alla capacita critica e di sintesi nell'esposizione dell'argomento richiesto, evidenziando gli
aspetti maggiormente rilevanti dell'oggetto proposto nello spazio temporale massimo previsto;

c) alla chiarezza ed all'impostazione logica nell'esposizione dell’argomento richiesto.

La valutazione della prova scritta verra effettuata attraverso un voto che derivera dalla sintesi dei
giudizi di valutazione sulla base dei parametri sopra evidenziati.

Determinazione modalita di svolgimento della prova orale e fissazione dei criteri per la

valutazione della prova.
La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova scritta,

consistera in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie previste dal bando ed &
volta altresi ad accertare |'attitudine e la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita
che saranno chiamati a svolgere.

La Commissione stabilisce che la stessa avra la durata minima di 20 (venti) minuti e si svolgera
in forma pubblica.



Si procedera alla definizione degli orari dei colloqui, in base all’effettivo numero dei candidati
presenti e tenendo conto di eventuali esigenze degli stessi, in ordine alfabetico.

[omissis]

Specificati cosi i criteri da seguire nella valutazione, nonché le modalita riguardanti le prove di
esame, la Commissione giudicatrice concordemente stabilisce che alle due prove d'esame si
riservano i seguenti punteggi:

- nella prova scritta vengono riservati 30 punti;

- nella prova orale vengono riservati 30 punti;

per un totale di 60 punti.

Per quanto riguarda infine I'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente stabilisce:

- per conseguire |'ammissione alla prova orale i candidati dovranno ottenere un punteggio di
almeno 21/30 nella prova scritta;

- nella prova orale dovra essere conseguito un punteggio minimo di 21/30.

La votazione finale & determinata dalla somma dei voti conseguiti nelle singole prove d'esame per
un totale generale di almeno 42/60.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.
Per entrambe le prove, ciascun Commissario esprimera un punteggio numerico da 0 a 10, riferito
alla media delle sue valutazioni tenendo conto degli elementi sopra indicati. Gli stessi verranno poi
sommati, esprimendo cosi un punteggio numerico unitario della prova.

I punteggi numerici saranno tradotti nei giudizi di seguito riportati a titolo esemplificativo ma non
esaustivo.

RANGE GIUDIZIO

PUNTEGGI

Minore di 15 Prova assolutamente insufficiente, mancando completamente degli elementi
principali o essendo fuori tema

15-17 Prova insufficiente, mancando alcuni degli elementi principali e/o essendo
parzialmente fuori tema

18-20 Prova quasi sufficiente, ma carente nel contenuto

21-23 Prova da sufficiente a discreta, corretta, abbastanza completa, ma priva di
approfondimenti /o con imprecisioni

24-26 Prova buona, corretta, completa, con qualche approfondimento e/o con lievi
imprecisioni

Maggiore di 27 Prova ottima, corretta, completa, con approfondimenti adeguati e priva di
imprecisioni

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l'esclusione dalla selezione.
Lomissis)

dott.ssa Paola Rasom
Presidente della commissione

rag. Alessandro Mazzel
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dott.ssa Cipriana Tomaselli
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Segretaria della commissione




